Hochschule
4 Albstadt-sigmaringen

Albstadt-Sigmaringen University

Die Albstadt-Si il ist eine i i fiir
und in ihrer wi ich duBerst rei Region fest It. Die i haben ideale
Bedingungen fiir ein erfolgreiches Studium. Neben der praxi i und der
Ausstattung schatzen sie vor allem das onli Klima an der

i i und i schitzen die onli und i are an der

Hochschule, die sich durch kurze Wege und flache Hierarchien auszeichnet.

Die Bibliothek der | Ibstadt-Sigmaringen ist an beiden Hochsch 1 als

Lernzentrum und Wissens-Hub fiir alle Hochschulangehorigen konzipiert. Fir die Umsetzung und
Ausgestaltung dieses Konzepts suchen wir eine engagierte und kreative Personlichkeit mit fachlicher Expertise
zum néchstmaglichen Zeitpunkt

Mitarbeiter (m/w/d) Bibliothek/Medien/Padagogik
Unbefristet — Vollzeit
Ihre Aufgaben

Management der Hochschulbibliothek an beiden Standorten (Verwaltung, Planung, Organisation,
Personaleinsatz, Statistik, Budget, Offentlichkeitsarbeit)

. Pflege und -Weil ing digital) sowie Auskunfts- und
Beratungsdienst

+ Konzeption und Entwicklung der It ] g des multi i Ler mit
mediendidaktischen Impulsen und innovativen i

* Zielgruppengerechte Vermittlung von Medien- und Informationskompetenz.

«  Planung und Durchfiihrung von i ipling ienpa Projekten und Veranstaltungen,

Bibliotheksfiihrungen

Ihr Profil

. mit ahri i agiger Berufserfahrung z. B.
Bibliotheks-/Informationsmanagement und sehr guten Kenntnissen im Bibliotheks-/Medien-/Padagogik-
Bereich

Einschlagiges Hochschulstudium (B.A.) ist von Vorteil

+ Ausgepragte digitale Kompetenz und Affinitét zu Themen der ichen Ir onsi Jktur

« Fundierte isse in Bibli und Office-Software und MS Office sowie Social-Media-Plattformen

+ Teamfahigkeit und agtes Kommur in deutscher und englischer Sprache in Wort und
Schrift

+ Organisatori Geschick, umset. ientierte Kreativitat und Nut iceorientierung, sowie

Freude am Umgang mit Studierenden

Unser Angebot fiir Sie

Wir bieten abwechslungsreiche Aufgaben in einem dynamischen Umfeld

Eine wertschatzende Kultur und ein kollegiales Arbeitsklima

LY i ogli iten zur Fort- und Weiterbildung

Betriebliche Gesundheitsforderung (z. B. Job-Rad, Gesundheitskurse)

Aktive Forderung von Vereinbarkeit von Beruf und Familie im Rahmen der familiengerechten Hochschule

Die Vollzeit-Stelle ist grundsétzlich teilbar und unbefristet zu besetzen. Die Eingruppierung erfolgt je nach
persénlicher Qualifikation und Aufgabeniibertragung nach den tariflichen Bestimmungen der Entgeltordnung
des Tarifvertrags der Lander (TV-L) bis zur Entgeltgruppe E 9b. Schwerbehinderte Personen werden bei
gleicher Eignung bevorzugt.

Sie sind interessiert?
Dann freuen wir uns sehr tber die in unserem Onli mit der
Kennziffer MIZ 29 bis zum 10. August 2025.



https://jobs.hs-albsig.de/de/jobposting/0a269a88c9beb537e29d9f0ff45b040dc218f99c3/apply?ref=https://www.b-u-b.de/

