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FOYER TARIF

In Hessen Verbesserungen bei der  
Bibliotheks-Eingruppierung  
für untere Entgeltgruppen   

Viele Änderungen folgen denen im TV-L / Keine EG 7 und EG 9c

Entgegen der in der vergangenen 
BuB-Ausgabe geäußerten Hoffnung 
ziehen sich die Redaktionsverhandlun-
gen zu Änderungen im »Tarifvertrag 
für den öffentlichen Dienst des Landes 
Hessen (TV-H)« auch bei Redaktions-
schluss dieses Heftes immer noch hin.

Aber es ist inzwischen ein Stand er-
reicht, bei dem davon auszugehen ist, 
dass sich an den für Beschäftigte in Bib-
liotheken interessanten Verbesserungen 
nichts mehr ändert. Daher soll nun ein 
Überblick gegeben werden.

Viele Änderungen folgen denen im 
»Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 
der Länder (TV-L)« nach, über die im 
letzten BuB (71(2019)11, S. 624-627) 
berichtet wurde. So ist auch im TV-H 
vorgesehen:

• die Abschaffung der »kleinen EG 
9« und deren Umwandlung in eine 
EG 9a (mit eigenen Beträgen und 
normalen Stufenlaufzeiten, be-
trifft aber in der Praxis nicht die 
»Beschäftigten in Bibliotheken«) 
und die Umwandlung der »großen 
EG 9« in eine (unveränderte) EG 9b 
zum 1. August 2019, 

• die Streichung der »Speziellen Tä-
tigkeitsmerkmale (TM)« für Biblio-
theksbeschäftigte in Teil II.1 der 
Entgeltordnung (EGO) – dort wird 
ab 1. Januar 2020 nur noch ein Ver-
merk zu finden sein, dass auch für 
diese der – teilweise neugefasste – 
Teil I der EGO (= Allgemeine TM 
für den Verwaltungsdienst) An-
wendung findet.

Dies bedeutet nun auch in Hessen die 
Erfüllung einer uralten Forderung der 
Gewerkschaften und Berufsverbände, 

nachdem denselben Schritt die Kommu-
nen ab 2017 gemacht haben und die üb-
rigen Bundesländer ebenfalls zum 1. Ja-
nuar 2020 nachziehen.

Allerdings besteht in Hessen eine 
andere Ausgangssituation. Es war in 
den Verhandlungen in 2014 gelungen, 
dass, obwohl die EGO des TV-H so etwa 
95-prozentig der des TV-L entspricht, 
ausgerechnet für die Bibliotheksbe-
schäftigten die damals beste EGO – die 
des Bundes – vereinbart wurde. Diese 
hatte vor allem endlich die Eingruppie-
rung bis zur EG 12 geöffnet, auch wenn 
sich in der Praxis dann viele Höhergrup-
pierungsträume nicht erfüllten.

Dadurch, dass also in Hessen die TM 
für Bibliotheksbeschäftigte in den EG 
9(b)-12 schon seit 2014 mit denen iden-
tisch sind, die die Kommunen erst 2017 
einführten und die anderen Länder nun 
in 2020, bleiben jetzt nur wenige Verbes-
serungen übrig, eher in den unteren EG.

Möglichkeiten für Höhergruppierun-
gen gibt es durch neue oder geänderte 
EG sowie durch abgesenkte Anforderun-
gen ab 2020 am ehesten von EG 3 nach 
4, von 5 nach 6, von 6 nach 8 oder 9a 
und von 9a nach 9b. In der beigefügten 
Tabelle können die bisherigen TM mit 
den neuen verglichen werden und so 
vielleicht eine Abschätzung von Höher-
gruppierungschancen ermöglichen.

Wermutstropfen gibt es auch: So 
wird es auch in Hessen (im Gegensatz 
zu den Kommunen) weiterhin weder 
eine EG 7 noch eine EG 9c geben. Und: 
Im Zuge der Vereinheitlichung werden 
die sogenannten »Sonstigen« (»Sonstige 
Beschäftigte, die aufgrund gleichwerti-
ger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen 

entsprechende Tätigkeiten ausüben«) 
aus dem Text der EG 9b herausfallen, 
da diese nur in der Fassung, die bislang 
in Bibliotheken galt (Teil II.1 der EGO), 
enthalten waren und nicht  in den künf-
tig geltenden »Allgemeinen TM«. Ob 
dies Seiteneinsteiger/-innen in Biblio-
theken betreffen wird beziehungsweise 
ob dies durch die für Bibliotheken ande-
rerseits neue Fallgruppe 3 in der EG 9b 
(»gründliche, umfassende Fachkennt-
nisse und selbständige Leistungen«) auf-
gefangen wird, muss sich zeigen.

Es ist davon auszugehen, dass 
auch in den Tarifverträgen der 
Goethe-Universität Frankfurt 
und der TU Darmstadt diesel-
ben Änderungen wie im TV-H  
vorgenommen werden.

Beschäftigte müssen für eine Höher-
gruppierung wieder – zwischen 1. Ja-
nuar und 31. Dezember 2020 – einen 
Antrag stellen. Auch wenn in Hessen 
»stufengleich« höhergruppiert wird und 
damit das umständliche Procedere des 
TV-L entfällt, sei für die Fallstricke eines 
Höhergruppierungsantrags auf den Arti-
kel zum TV-L in diesem Heft (siehe Seite 
694) verwiesen.

Es ist davon auszugehen, dass auch 
in den Tarifverträgen der Goethe-Uni-
versität Frankfurt und der Technischen 
Universität Darmstadt dieselben Än-
derungen wie im TV-H vorgenommen 
werden, dort dauern die Verhandlun-
gen ebenfalls noch an. Sollte sich dort 
(oder an den hier dargestellten Regelun-
gen des TV-H) doch noch etwas ändern, 
wird BuB berichten.

Wolfgang Folter, BIB-Tarifexperte
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